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  2026-2025در سال مالی  پاکستان بخش اشتغالوضعیت 

 خلاصه 

ای که سهم گونههای اخیر شاهد تغییر تدریجی ساختار اشتغال بوده است؛ بهبازار کار پاکستان در سال

های درصد کاهش یافته، در حالی که اشتغال در بخش ۳۳.۱درصد به  ۳۷.۴کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری از 

ونقل و خدمات افزایش یافته است. با این حال، سهم بخش تولید تقریباً ثابت مانده و از وساز، حملتجارت، ساخت

با اجرای  در حوزه توسعه مهارت یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکمدرصد رسیده است.  ۱۴.۸درصد به ۱۴.۹

های مؤسسات و آموزش به اعتباراعطای  و های درسی، توسعه برنامهجوانان یهاتوسعه مهارت مانند هاییبرنامه

ها با نیاز بازار های جدیدی برای تطبیق مهارتهزار جوان را تحت آموزش قرار داده و برنامه ۱۰۰بیش از  تخصصی

تاپ و طرح لپجوانان  یو کشاورز وکارطرح وام کسب هایکار و صادرات نیروی انسانی اجرا کرده است. برنامه

تاپ هزار لپ ۷۲هزار فرصت شغلی و همچنین توزیع  ۳۵۹میلیارد روپیه و ایجاد بیش از  ۵۸جوانان نیز با پرداخت 

 اند.، از کارآفرینی، خوداشتغالی و اقتصاد دیجیتال حمایت کرده۲۰۲۶در سال مالی 

از طریق مسیرهای رسمی برای کار به  ۱۹۷۲میلیون پاکستانی از سال  ۱۵در حوزه اشتغال خارجی، بیش از  

نفر برای اشتغال  ۷۶۲،۴۹۹نیز  ۲۰۲۵اند و عربستان سعودی همچنان مقصد اصلی است؛ در سال خارج اعزام شده

هزار نفر از آنها به عربستان سعودی رفتند. دولت همچنین از طریق همکاری  ۵۳۰خارجی ثبت شدند که بیش از 

های شناسایی متقابل با عربستان سعودی، اتحادیه اروپا و سایر کشورها، اصلاحات دیجیتال، آموزش مهارتی، توافق

ها استفاده از ظرفیت و توسعه سازوکارهای اعزام نیروی کار را دنبال کرده است. در مجموع، محور اصلی سیاست

ای داخلی و خارجی و پیوند دادن آموزش و هپذیری، گسترش فرصتجمعیت جوان، افزایش مهارت و اشتغال

 .نیروی کار با نیازهای بازار است

 متن 

کننده مسیر توسعه اقتصادی، بازار کار و نحوه اندازه، نرخ رشد و ساختار سنی جمعیت از عوامل مهم تعیین

 ۸.۲ک به به نزدی ۲۰۲۵ارائه خدمات اجتماعی هستند. طبق گزارش سازمان ملل متحد، جمعیت جهان در سال 

دهد؛ بخش عمده این رشد نیز در مناطق در حال میلیارد نفر رسید و همچنان روند افزایشی خود را ادامه می

های سالمند و رشد کندتر نیروی کار دهد. در حالی که بسیاری از اقتصادهای پیشرفته با جمعیتتوسعه رخ می

کنند های نسبتاً بالای رشد جمعیت را تجربه میخمواجه هستند، شماری از کشورهای در حال توسعه همچنان نر
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های بهداشتی و ایجاد هایی مانند امنیت غذایی، مسکن، آموزش، مراقبتگذاری پایدار در حوزهکه نیاز به سرمایه

دهد. کشورهای با درآمد بالا، از جمله بریتانیا و ایالات متحده، نرخ رشد جمعیت های شغلی را افزایش میفرصت

، (OECD) درصد دارند و در بسیاری از کشورهای عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی ۱ای در حدود هسالان

ویژه در جنوب درصد است. در مقابل، بسیاری از کشورهای با درآمد متوسط رو به پایین، به ۱این نرخ کمتر از 

یافته با زمان، کشورهای توسعه. همکننددرصد را تجربه می ۲صحرای آفریقا، همچنان نرخ رشد جمعیت بیش از 

ها، بسیاری از هایی همچون سالمندی جمعیت و کاهش نیروی کار مواجه هستند. برای مقابله با این چالشچالش

هایی را با هدف کاهش نرخ باروری، تقویت سرمایه انسانی کشورهای در حال توسعه با رشد سریع جمعیت، سیاست

 .کنندیت، منابع موجود و ظرفیت اقتصادی اجرا میو ایجاد توازن میان رشد جمع

ریزی اقتصادی و ارائه خدمات اجتماعی در پاکستان، پویایی جمعیت همچنان یکی از عوامل محوری در برنامه

، جمعیت برآوردی پاکستان (NIPST&R) است. طبق گزارش مؤسسه ملی مطالعات، آموزش و تحقیقات جمعیت

درصد خواهد بود. این جمعیت  ۲.۰۷یون نفر خواهد رسید و نرخ رشد جمعیت میل ۲۵۲.۰۹به  ۲۰۲۵در سال 

میلیون زن است. ساختار جمعیتی کشور با سهم بالای جمعیت جوان  ۱۲۲.۴۵میلیون مرد و  ۱۲۹.۶۴شامل 

درصد در گروه  ۵۶.۹سال و  ۲۹تا  ۱۵درصد از جمعیت در گروه سنی  ۲۶.۵۶ای که گونهشود؛ بهمشخص می

کند تا از طریق سال قرار دارند. این جمعیت جوان فرصت مهمی برای پاکستان فراهم می ۶۴تا  ۱۵سنی 

مند ها، کارآفرینی و اشتغال مولد، از مزایای جمعیتی بهرهگذاری پایدار در آموزش، بهداشت، توسعه مهارتسرمایه

یه انسانی، گسترش خدمات، کاهش شود. در عین حال، تداوم رشد جمعیت بر ضرورت توجه مستمر به توسعه سرما

 .فقر و ارتقای استانداردهای زندگی تأکید دارد

ها و الزامات سیاستی ناشی از این گذار جمعیتی، همچنان توانمندسازی جوانان دولت پاکستان با درک فرصت

شاورزی جوانان وکار و کطرح وام کسب»و توسعه سرمایه انسانی را در اولویت قرار داده است. ابتکاراتی مانند 

های پیشرفته بر تقویت کارآفرینی و توسعه مهارت« وزیرهای جوانان نخستبرنامه توسعه مهارت»و « وزیرنخست

ای نوین، به هدایت ظرفیت های حرفهها با گسترش دسترسی به منابع مالی و آموزشتمرکز دارند. این برنامه

 .کننداقتصادی فراگیر کمک می وری، نوآوری و رشدجوانان پاکستان به سوی بهره

 جمعیت

افزایش یافته  ۲۰۲۵میلیون نفر در سال  ۲۵۲.۰۹به  ۲۰۲۳میلیون نفر در سال  ۲۴۱.۵جمعیت پاکستان از  

عنوان دهد. پنجاب، بهها را نشان میهای استانی نیز افزایش جمعیت در تمامی استانبینیاست. پیش
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افزایش یافته  ۲۰۲۵میلیون نفر در سال  ۱۳۳.۳۶به  ۲۰۲۳نفر در سال  میلیون ۱۲۸.۰۲ترین استان، از پرجمعیت

 ۴۲.۶۸میلیون نفر به  ۴۰.۹۳میلیون نفر، خیبر پختونخوا از  ۵۸.۲۷میلیون نفر به  ۵۵.۹۵است. جمعیت سند از 

 .میلیون نفر در همین دوره افزایش یافته است ۱۵.۲۱میلیون نفر به  ۱۴.۶۵میلیون نفر و بلوچستان از 

های ، سرانه درآمد ناخالص ملی به قیمت۲۰۲۳س از استفاده از برآوردهای جمعیتی مبتنی بر سرشماری پ

ریزی و دلار افزایش یافته است. این روندهای جمعیتی بر اهمیت برنامه ۱۹۰۱دلار آمریکا به ۱۶۰۷بازار از 

ها و ها، توسعه مهارتسکن، زیرساختهای بهداشتی، آموزش، مهایی مانند مراقبتگذاری پایدار در حوزهسرمایه

 .های شغلی برای پاسخگویی به نیازهای جمعیت رو به رشد تأکید داردایجاد فرصت

 ترکیب جمعیتی بر اساس سن

ترکیب جمعیت بر اساس سن و جنسیت، شاخص مهمی برای درک وضعیت جمعیتی پاکستان است. ساختار 

هرم  .های بهداشتی و اشتغال داردمانند آموزش، مراقبتهای کلیدی سنی جمعیت تأثیر مستقیمی بر بخش

 ۳۹.۴۷تر بیشتر است. در مجموع، های سنی جواندهد که سهم جمعیت در گروهنشان می( ۱۲.۱جمعیتی )شکل 

درصد  ۳.۶۵ساله و بالاتر تنها  ۶۵دهند، در حالی که افراد ساله تشکیل می ۱۴تا  ۰درصد از جمعیت را افراد 

 ۲۶.۵۶میلیون نفر، معادل  ۶۶.۹۶ساله بالغ بر  ۲۹تا  ۱۵شوند. همچنین، جمعیت جوانان جمعیت را شامل می

درصد  ۶۶.۰۳درصد کل جمعیت، است. در مجموع، پاکستان از ساختاری جمعیتی کاملاً جوان برخوردار است و 

گیری از مزایای جمعیتی توجهی برای بهرهلسال سن دارند. این وضعیت، هم ظرفیت قاب ۳۰از جمعیت آن کمتر از 

های شغلی را برای ها و ایجاد فرصتگذاری کافی در آموزش، توسعه مهارتکند و هم ضرورت سرمایهایجاد می

 .سازداستفاده از ظرفیت جوانان برجسته می
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رود جمعیت پاکستان همچنان افزایش ، انتظار می۲۰۵۰تا  ۲۰۲۳های های جمعیتی سالبینیبر اساس پیش

تدریج تعدیل خواهد شد. دولت همچنان یابد، هرچند در سناریوی کاهش آهسته باروری، سرعت رشد جمعیت به

های تنظیم خانواده، بهبود خدمات بهداشت باروری، های جمعیتی از طریق تقویت برنامهبر رسیدگی به اولویت

ترین ابتکارات تر برای ارتقای رفاه و حقوق بشر تمرکز دارد. مهمبخشی و اقدامات گستردههیهای آگااجرای برنامه

 .شودها در ادامه تشریح میدر این حوزه ۲۰۲۶شده در سال مالی انجام

 2026ابتکارات تنظیم خانواده در سال مالی  

فدرال منحل شد و برنامه رفاه  پس از تصویب هجدهمین اصلاحیه قانون اساسی، وزارت رفاه جمعیت در سطح

ها واگذار گردید. یکی از اهداف اصلی ادارات استانی رفاه جمعیت، تثبیت رشد به استان ۲۰۱۰جمعیت در سال 

جمعیت و کاهش نرخ باروری از طریق بهبود دسترسی به خدمات باکیفیت بهداشت باروری و ارائه خدمات یکپارچه 

سلامت مادران،  برای بهبود (FP/RH) است. دسترسی به خدمات باکیفیت تنظیم خانواده و بهداشت باروری

 .مدیریت رشد جمعیت و ارتقای برابری جنسیتی در کشور اهمیت اساسی دارد

ها، از طریق گسترش ارائه خدمات، ویژه در استانهای اخیر در سراسر پاکستان، بهمداخلات اجراشده طی سال

ه است. بر همین اساس، ای به همراه داشتافزایش آگاهی عمومی و تقویت هماهنگی نهادی، نتایج امیدوارکننده

های جمعیتی در ای را برای مقابله با چالشدی و برنامهای از ابتکارات راهبرادارات رفاه جمعیت همچنان مجموعه

کنند. این اقدامات عمدتاً بر تقویت سازوکارهای ارائه خدمات، گسترش دسترسی به خدمات ها اجرا میاستان

دهندگان ایش آگاهی جامعه از طریق بسیج اجتماعی، ارتقای ظرفیت ارائهتنظیم خانواده و بهداشت باروری، افز

 .سازی متمرکز استها از طریق دیجیتالیدهی دادهخدمات و بهبود نظام گزارش

 پنجاب

، دولت پنجاب اصلاحات نهادی مهمی را از طریق ادغام اداره رفاه جمعیت با اداره ۲۰۲۶در سال مالی 

ه و ثانویه و تشکیل یک اداره واحد بهداشت و جمعیت اجرا کرد. هدف این اصلاحات، های بهداشتی اولیمراقبت

ریزی، ارائه خدمات و مدیریت منابع انسانی از طریق ایجاد یک نظام یکپارچه بود که کاهش پراکندگی در برنامه

و ثانویه را تحت یک  های پیشگیرانه و خدمات بهداشتی اولیهتنظیم خانواده، سلامت مادران و باروری، مراقبت

 :اند ازترین ابتکارات استان در کنار این اصلاحات نهادی عبارتچارچوب اداری و سیاستی واحد قرار دهد. مهم
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های خدماتی در این ابتکار یک اصلاح اساسی برای رفع شکاف:   (CHI)ه ابتکار بازرس سلامت جامع •

صورت آزمایشی در ژوئن قرار ندارند. این طرح به (LHW) مناطقی است که تحت پوشش کارکنان سلامت زن

نفر از  ۱۱۳۶نیروی خدمات اجتماعی، شامل  ۱۶۴۸شورای اتحادیه در چهار منطقه آغاز شد و  ۱۳۰در  ۲۰۲۵

نفر از بخش خدمات بهداشتی اولیه و ثانویه را بسیج کرد. این مدل  ۵۱۲بخش خدمات بهداشتی اولیه و ثانویه و 

ب را در دربهنیروی بهداشت، خدمات درب ۵۰،۰۰۰ار در سراسر استان گسترش یافته و بیش از از زمان آغاز به ک

ها، علاوه بر ثبت خانوارها، خدمات سلامت مادر و کودک، غربالگری بیماری CHI کنند. مراکزسراسر پنجاب ارائه می

دهند و به یکی از واده را ارائه میهای واگیردار و تنظیم خانای، نظارت بر بیماریردیابی سل، حمایت تغذیه

 .اندهای پیشگیرانه و سلامت در سطح جامعه تبدیل شدهمحورهای ارائه خدمات مراقبت

یکی  های مریم نوازبه بیمارستان (RHC) سپاری مراکز بهداشت روستاییبرون :های مریم نوازبیمارستان •

مناطق روستایی از طریق مدل مدیریت مبتنی بر عملکرد  از اصلاحات مهم برای احیای خدمات بهداشتی ثانویه در

اند که تر تبدیل شدهکارآمد به مراکز ارائه خدمات جامعاست. در چارچوب این طرح، مراکز بهداشت روستایی کم

های سلامت مادر و کودک، خدمات تشخیصی، جراحی و خدمات تحت خدمات سرپایی و بستری، اورژانس، مراقبت

 .کنندن را در نزدیکی جوامع ارائه مینظارت متخصصا

گذاری این طرح سرمایه ی:های پرستاری و مامایبه دانشکده ایتبدیل مؤسسات آموزشی منطقه •

مارس  ۱۰شود. نخستین دوره آموزشی در مهمی برای تقویت نیروی کار حوزه سلامت در پنجاب محسوب می

آباد و ساهیوال آغاز جوی پرستاری در لاهور، مولتان، فیصلدانش ۱۵۵دانشجوی مامایی و  ۱۵۳نام با ثبت ۲۰۲۶

مامای ماهر تربیت کند و به رفع کمبودهای اساسی در خدمات  ۴۰۰رود این طرح سالانه بیش از شد. انتظار می

ها مدرسه مامایی در سطح ولسوالی ۵۰زمان، این اداره در حال تأسیس حدود سلامت مادر و نوزاد کمک کند. هم

محور و مراقبت از سلامت مادران در اطق آموزشی است تا دسترسی به نیروی ماهر در زمینه خدمات جامعهو من

 .سراسر استان افزایش یابد

فرصت شغلی  ۵۰،۰۰۰اصلاحات مربوط به منابع انسانی و اشتغال، بیش از  :اشتغال و منابع انسانی •

شغل تخصصی ایجاد کرده که در آن اولویت  ۳۰،۰۰۰دود تنهایی حبه CHI مستقیم و خالی ایجاد کرده است. طرح

مدیر ارشد سلامت را  ۲۵۰۰نیز بیش از  های سلامت مریم نوازدیده بوده است. کلینیکبا متخصصان زن آموزش

های اند. علاوه بر این، بستهشغل تخصصی ایجاد کرده ۱۰،۰۰۰عنوان مدیران سلامت استخدام کرده و بیش از به
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 ۵۶۵موقعیت شغلی خالی در وزارت بهداشت و  ۱۴۶۹اند. در مجموع، نیز به این روند کمک کرده ویژه پرداخت

 موقعیت مشاور یا متخصص در سطح متوسطه، در چارچوب مداخلات هدفمند پرداخت ویژه، تکمیل شده است. 

 سند

مادر و نوزاد و بهبود دولت سند به تقویت خدمات تنظیم خانواده و بهداشت باروری برای حمایت از سلامت 

های های اصلی شامل افزایش نرخ شیوع استفاده از روشهای رفاه جمعیت ادامه داده است. اولویتشاخص

، کاهش نرخ باروری، گسترش دسترسی به خدمات باکیفیت و مقابله با عواملی مانند (CPR) پیشگیری از بارداری

 .های پیشگیری از بارداری بوده استایین از روشهای مکرر و استفاده پازدواج زودهنگام، بارداری

 سازی و تقویت نهادیابتکارات ظرفیت

میلیون  ۹۰۰فرایند تأمین وسایل پیشگیری از بارداری با موفقیت تکمیل شد و بودجه تهیه این وسایل از  •

های پیشگیری از یافته به روشدرصد از بودجه اختصاص ۵۰میلیون روپیه افزایش یافت. حدود  ۹۹۰روپیه به 

اختصاص یافت که به تأمین پایدار کالاهای پیشگیری از بارداری و تداوم  (LARC) اثرپذیر طولانیبارداری برگشت

 .کمک کرد (LMA) ترتیبات مدیریت لجستیک

دلار  ۶۶۶،۰۰۰ای معادل های کارآمد تأمین، صندوق جمعیت سازمان ملل متحد بودجهدر نتیجه شیوه •

 .فراهم کرد Implanon NXT واحد ۷۳،۰۰۰تهیه  آمریکا برای

معرفی شد و سه مقاله پژوهشی برای  FWW یک مدل مشاوره مبتنی بر همدلی و برنامه آموزشی دیجیتال •

 .مورد تأیید قرار گرفت ۲۰۲۵ (ICFP) المللی تنظیم خانوادهارائه در کنفرانس بین

ای در دو منطقه آزمایشی، ترجمه شد و خدمات مشاورهکتابچه راهنمای مشاوره زناشویی به زبان سندی  •

 .یار و کراچی جنوبی، آغاز گردیدیعنی تندو الله

 های لازم برای ارائه مشاوره زناشویی در مناطق روستایی و عشایری ارائه شد. آموزش •

 .منطقه افزایش یافت ۱۳در  DMPA-SC استفاده از تزریق خودکار •

در کمربندهای ساحلی، جزایر  (FP) ن کاتالیزور ارائه خدمات بهداشتی و تنظیم خانوادهعنوااین وزارتخانه به •

 و KT Bandar ،Chashma Goth و مناطق بیابانی عمل کرده است. در این چارچوب، اردوهای خدماتی در

Shah Bandar برگزار شد. 
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در  (PAFP) قط جنینو تنظیم خانواده پس از س (PPFP) خدمات تنظیم خانواده پس از زایمان •

 .های سطح سوم معرفی شدبیمارستان

 ها با هدف افزایش ارجاع برای وازکتومی بدون تیغ جراحیراهبردهای مشارکت مردان و تعامل با رسانه •

(NSV) اجرا شد. 

خصوصی -برای افزایش استفاده از خدمات تنظیم خانواده، بخش خصوصی در چارچوب مشارکت عمومی •

های غیردولتی، خدمات تنظیم خانواده ارائه مرکز ثابت سازمان ۱۱۶و  RHS-B/RMP مرکز ۱۰۳وارد عمل شد. 

 .دهندمی

 خیبر پختونخوا

با هدف ارتقای خدمات بهداشت  ۲۰۲۰وب های بهداشتی باروری خیبر پختونخوا مصقانون حقوق مراقبت •

 .شودطور کامل اجرا میباروری و حفاظت از حقوق مرتبط با سلامت باروری در استان، به

اردوی ترویجی برای  ۲۵۶۰، تعداد (MSU) از طریق واحدهای خدمات سیار (PWD) اداره رفاه جمعیت •

اردوی ترویجی و اقماری از طریق  ۵۴۰۵وه بر این، در مناطق محروم برگزار کرده است. علا FP/RH ارائه خدمات

 .برگزار شد (FWC) مراکز رفاه خانواده

های واجد شرایط و تشویق بازدید انگیزشی برای ترویج تغییر رفتار در میان زوج ۱۴۵۶۹۹کارکنان میدانی  •

رباره سلامت و بهداشت جلسه آموزشی د ۱۳۷۲آنان به استفاده از خدمات تنظیم خانواده انجام دادند. همچنین 

 .آموزان برگزار شدهای دخترانه برای افزایش آگاهی دانشها و کالجدر دبیرستان

جلسه با رهبران مذهبی، نمایندگان عمومی و رهبران  ۲۱،۶۸۴، تعداد FP/RH هایبرای حمایت از برنامه •

 .افکار عمومی برگزار شد

 های مختلف خیبر پختونخوا درباره روایتگاهسمینار در دانش ۱۸اداره رفاه جمعیت همچنین  •

«Tawazan» در چارچوب برنامه کاری سالانه (AWP)  صندوق جمعیت سازمان ملل متحد ۲۰۲۵سال 

(UNFPA) برگزار کرد. افزون بر این، جلسات متعددی برای مسئولان اداره رفاه جمعیت نیز برگزار شد. 
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در برنامه توسعه « در خیبر پختونخوا (ECR) ونده مراجعینتوسعه سیستم ثبت الکترونیکی پر»طرح جدید  •

های مراجعین در تمامی سازی دادهگنجانده شده است. هدف این طرح، دیجیتالی ۲۰۲۵-۲۶ (ADP) سالانه

 .واحدهای ارائه خدمات اداره رفاه جمعیت خیبر پختونخوا است

 بلوچستان

 کننده اجتماعیبسیج ۲۶۱در چارچوب این سیاست، در مجموع  :سیاست و اجرای بسیج اجتماعی •

(SM) بخشی و های آگاهیطور فعال فعالیتاند. این افراد بهاستخدام و در مناطق مختلف استان مستقر شده

 .کنندمحور را با تمرکز بر مسائل مرتبط با خانواده و بهداشت باروری اجرا میحمایتی جامعه

عنوان سندی جامع برای مقابله با سیاست جمعیتی به :وان چارچوب راهنماعنسیاست جمعیتی به •

دار های اولویتهای نهادی و حوزهکند. این سیاست، اقدامات عملی، مسئولیتهای جمعیتی استان عمل میچالش

 .کندمند و پایدار به مسائل جمعیتی مشخص میرا برای اطمینان از رسیدگی نظام

 دهنده خدمات در زمینه سیستم ثبت الکترونیکی مراجعینارائه ۲۱۳در مجموع  : ایسازی و اجرظرفیت •

(ECR) کنند. اگرچه این ابتکار صورت بلادرنگ گزارش میهای ارائه خدمات را بهاند و اکنون دادهآموزش دیده

در مراحل اولیه شود، اداره مربوطه ها محسوب میسازی و افزایش شفافیت دادهگامی مهم در جهت دیجیتالی

افزار توسط کارکنان میدانی با ویژه در زمینه درک و استفاده از نرمسازی این سیستم، بهاندازی و نهادینهراه

 هایی مواجه بوده است. چالش

لایحه سلامت باروری توسط کابینه استانی تصویب شده و در انتظار ارائه به مجلس  :لایحه سلامت باروری •

ن لایحه با هدف حفاظت از حقوق مراجعین، از جمله محرمانگی، حریم خصوصی، انتخاب آگاهانه، ایالتی است. ای

امنیت کالا و دسترسی به خدمات باکیفیت سلامت باروری تدوین شده است. پس از تصویب، این لایحه چارچوب 

در سراسر استان فراهم  قانونی جامعی برای حفاظت از حقوق سلامت باروری و تقویت استانداردهای ارائه خدمات

 .خواهد کرد

شود تا شفافیت روزرسانی میطور منظم بهسایت رسمی این اداره بهوب : هاسایت و رسانهحضور در وب •

طور مستمر در این ها و ابتکارات اصلی بهها، رویدادها، آموزشو دسترسی عمومی به اطلاعات تضمین شود. فعالیت

های اجتماعی برای انتشار اطلاعات های چاپی، الکترونیکی و شبکهچنین از رسانهشوند. همسایت منتشر میوب

 .شوددقیق درباره تنظیم خانواده و بهداشت باروری استفاده می
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 2026ابتکارات دولت برای تقویت حقوق بشر در سال مالی 

حقوق بشر و بهبود  ها و قوانین با هدف تقویت چارچوب ملیدولت پاکستان اصلاحات مهمی را در سیاست

های اصلی، مقابله با خشونت علیه زنان از طریق پذیر اجرا کرده است. یکی از اولویتهای آسیبحمایت از گروه

بوده است. این سیاست بر پیشگیری، حمایت، پیگرد « سیاست ملی پایان دادن به خشونت علیه زنان»تدوین 

هبردهایی را برای افزایش مشارکت مردان در پیشگیری از قانونی و توانبخشی تمرکز دارد. دولت همچنین را

های نوظهور، از جمله آزار و اذیت مبتنی بر فناوری در فضای دیجیتال، خشونت مبتنی بر جنسیت و مقابله با چالش

 .اتخاذ کرده است

 ICT)خانگی، قانون خشونت (ICT 2025)قانون مهار ازدواج کودکان»همچنین اقدامات قانونی مهمی، از جمله 

های قانونی، بهبود دسترسی به ، با هدف تقویت ضمانت۲۰۲۵ها و قانون کمیسیون ملی حقوق اقلیت (2026

 .عدالت و تقویت سازوکارهای نهادی حمایت از حقوق بشر تصویب شد

المللی، پاکستان مشارکت فعالی در مجامع جهانی حقوق بشر داشت و به تعهدات های بیندر حوزه همکاری

ای جهانی و اعلامیه پکن درباره المللی از جمله بررسی دورههای بیننامهدهی خود در چارچوب توافقزارشگ

المللی به پاکستان امکان داد های بینتوانمندسازی زنان، عمل کرد. حضور مقامات در سطح بالا در کنفرانس

به اشتراک بگذارد. وزارت حقوق بشر همچنین های خود در زمینه اصلاحات و ابتکارات توسعه اجتماعی را پیشرفت

های همکاری با کشورهای دیگر برای ارتقای رفاه خانواده، برابری جنسیتی و حمایت از کودکان امضا نامهتوافق

 .کرد

المللی حقوق بشر سازی قوانین ملی با استانداردهای بینزمان بر تقویت نظام حقوقی و هماهنگدولت هم

های موجود در قوانین و ارائه پیشنهادهایی ای جامع برای شناسایی شکافدر این زمینه، مطالعه تمرکز داشته است.

ها و خطوط کمک دیجیتال برای بهبود اجرا و هماهنگی میان مقامات فدرال و استانی انجام شد. همچنین سامانه

و  ۱۰۹۹ط کمک سراسری برای بهبود ارائه خدمات و دسترسی عمومی به خدمات حمایتی توسعه یافتند. خ

ای، به مشاوره حقوقی، ویژه زنان، کودکان و جوامع حاشیهدسترسی شهروندان، به AWAZ اپلیکیشن تلفن همراه

اند. این ابتکارات مبتنی بر فناوری، زمان پاسخگویی و هماهنگی های اضطراری را تسهیل کردهثبت شکایات و کمک

 .اندهای حقوق بشر را نیز بهبود بخشیدهمیان نهادهای مسئول رسیدگی به پرونده
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ها گسترش یافته است. وزارت سازی در سطح جامعه نیز در سراسر استانبخشی و ظرفیتهای آگاهیفعالیت

هایی را در مؤسسات آموزشی و جوامع برای ترویج آموزش حقوق بشر، برابری جنسیتی و حقوق بشر کمپین

منظور ارتقای درک های دولتی و خصوصی بههای آموزشی برای بخشگاهپیشگیری از خشونت برگزار کرده و کار

ای تحت همچنین چندین پروژه توسعه.های حقوق بشری برگزار شده استهای حساس به جنسیت و رویهسیاست

های های نظارتی اجرا شد. پروژهبا هدف تقویت ظرفیت نهادی و بهبود نظام (PSDP) برنامه توسعه بخش عمومی

 :با موفقیت تکمیل شدند ۲۰۲۵در ژوئن زیر 

  تقویت نهادی وزارت حقوق بشر؛ .۱

 ؛(HRIMS) سیستم مدیریت اطلاعات حقوق بشر .۲

 آباد؛ها در اسلاماجرای طرح آزمایشی برای تأسیس مرکز حمایت از تراجنسیتی .۳

 .شده خیبر پختونخواتأسیس دفتر فرعی حقوق بشر در مناطق ادغام .۴

، (PMU) تکمیل شوند، شامل تأسیس واحد مدیریت پروژه ۲۰۲۶ر حال اجرا که قرار بود در ژوئن های دپروژه

دهی بخشی حقوق بشر و ایجاد واحد هماهنگی و نظارت بر حقوق بشر برای سازوکار ملی گزارشاجرای برنامه آگاهی

 .و پیگیری است

 ارآمار بازار ک  

میلیون  ۱۷۹.۶میلیون نفر به  ۱۵۹.۸، جمعیت در سن کار از «۲۰۲۵-۲۰۲۴بررسی نیروی کار »طبق آخرین 

 ۶۷.۲۵دهنده رشد عرضه نیروی کار در پاکستان است. تعداد افراد شاغل نیز از نفر افزایش یافته است که نشان

 با این حال، .های شغلی در این دوره استمیلیون نفر افزایش یافته که بیانگر افزایش فرصت ۷۷.۲میلیون نفر به 

درصد  ۷.۱درصد به  ۶.۳میلیون نفر افزایش یافته و نرخ بیکاری نیز از  ۵.۹میلیون نفر به  ۴.۵۱تعداد افراد بیکار از 

های شغلی متناسب با رشد جمعیت در سن کار دهنده ضرورت تسریع در ایجاد فرصترسیده است. این روند نشان

درصد افزایش یافته که بیانگر مشارکت بیشتر  ۴۶.۳ه درصد ب ۴۴.۹است. در مقابل، نرخ مشارکت نیروی کار از 

های بازار کار از افزایش جمعیت در مجموع، داده.(۱۲.۱جمعیت، از جمله جوانان و زنان، در بازار کار است )جدول 

دهد که ایجاد اشتغال زمان افزایش بیکاری و نرخ بیکاری نشان میفعال و تعداد افراد شاغل حکایت دارد، اما هم

 .اید با سرعت بیشتری متناسب با رشد جمعیت در سن کار و ورود نیروی جدید به بازار کار دنبال شودب
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 یاصل عیاشتغال بر اساس صنا

-۲۰۲۴و  ۲۰۲۱-۲۰۲۰ یهاسال نیاشتغال ب یالگو یجیتدر رییدهنده تغنشان ۱۲.۳و  ۱۲.۲ یهاشکل

منبع  نیترهمچنان بزرگ یریگیو ماه یجنگلدار ،یدر اقتصاد هستند. کشاورز یو تداوم تحول ساختار ۲۰۲۵

در خدمات، تجارت،  غالزمان، اشتهم افت؛یدرصد کاهش  ۳۳.۱درصد به  ۳۷.۴اشتغال بودند، اما سهم آنها از 

اقتصاد در حال توسعه  کی یهایژگیروند با و نیکرد. ا دایپ شیافزا یرکشاورزیغ یهاتیفعال ریوساز و ساساخت

را نشان  ییغذا تیو امن شتیمع یبرا یبخش کشاورز تیحال، اهم نیآن سازگار است و در ع یو گذار ساختار

 دهدیم

دهنده که نشان افتیدرصد کاهش  ۱۴.۸درصد به  ۱۴.۹ثابت ماند و از  باًیتقر دیاشتغال در بخش تول سهم

 شیدرصد افزا ۹.۹درصد به  ۹.۵وساز از کار است. در مقابل، سهم ساخت یرویبخش در جذب ن نیرشد محدود ا

مرتبط است. سهم  یعموم یگذارهیسرما یهامسکن و پروژه یتقاضا ها،رساختیکه احتمالاً با توسعه ز افتی

و  یتجار یهاتیگسترش فعال انگریکه ب دیدرصد رس ۱۶درصد به  ۱۴.۵از  زین یفروشو خرده یفروشعمده

که با رشد  افتی شیدرصد افزا ۶.۶درصد به  ۶.۲و ارتباطات از  یونقل، انبارداراست. اشتغال در حمل ینیشهرنش
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ثبت شد و  یو شخص یدر خدمات اجتماع شیافزا نیشتریهمسو است. ب یو ارتباط یکیخدمات لجست یتقاضا برا

درصد  ۱.۶درصد به  ۱.۵از  یاندک زین «ریسا». سهم گروه دیدرصد رس ۱۷.۹درصد به  ۱۶بخش از  نیسهم ا

 .افتی شیافزا

 

 اشتغال و توسعه مهار جادیا

 یارهایمطابق مع یاستانداردساز ،یگذاراستیس قیاز طر (NAVTTC) یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم

حوزه آموزش  یراهبرد تینظام اطلاعات بازار کار، هدا تیو تقو یاعتباربخش ،یدرس یهاتوسعه برنامه ،یالمللنیب

 یروین یبرا یجهان یتقاضا شیو افزا کستانجوان پا تیدارد. با توجه به جمعرا بر عهده  (TVET) یاو حرفه یفن

 تیاهم محوریوراز رشد بهره تیو حما یانسان یرویتوسعه صادرات ن ،یریپذاشتغال یدر ارتقا TVETکار ماهر، 

بر  یمبتن یهاآموزشبر  (PMYSDP) ریوزجوانان نخست یهامانند برنامه توسعه مهارت ییهابرنامه .دارد یاژهیو

. شوندیبازار اجرا م ازیکار و ن یروین یهامهارت انیتمرکز دارند و با هدف کاهش شکاف م محورجهیصنعت و نت

وساز، ساخت شرفته،یپ یهایفناور ت،اطلاعا یاز جمله فناور ییهااقدامات حوزه نی، ا۲۰۲۶-۲۰۲۵ یدر سال مال

 .اندنوظهور را پوشش داده عیو صنا یخدمات، انرژ ،یهتلدار

 PMYSDP 202۴-202۷ آموزش مهارت تحت برنامه 

 ۱۰۰از  شیخود، به ب یو خصوص یدولت یمؤسسات آموزش قیاز طر یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم

متعارف آموزش ارائه کرده است. خلاصه  یهاو مهارت یاطلاعات، صنعت یفناور یهاهزار جوان در رشته

 .آمده است ریشده در جدول زارائه یهاآموزش
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 ابیو صدور مجوز ارز یب( نظام ثبت، اعتباربخش

 کپارچهینظام  جادیا قیخود را از طر تیفیک نیو تضم یچارچوب نظارت یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم

 یهاهیرو یشدن پورتال ثبت و اجرا یاتیکرده است. پس از عمل تیتقو ابیو صدور مجوز ارز یثبت، اعتباربخش

 شدهنییتع یمؤسسه بر اساس انطباق با استانداردها ۱،۵۰۳، در مجموع ۲۰۲۴در سال  (SOPs) استاندارد یاتیعمل

 یبرا (AMS) یاعتباربخش تیریمد ستمیو س یبازنگر یاعتباربخش یهادستورالعمل زمان،هم .ثبت شدند

 یهادر سال نیهمچن یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم  .شد جادیا ندهایفرآ نیا یسازو ساده یسازیتالیجید

 یاقدامات به ارتقا نیمجوز صادر کرد. ا یمل ابیارز ۱،۶۰۰ یاستاندارد، برا یهایابی، پس از ارز۲۰۲۵-۲۰۲۶

  .کمک کرده است یمهارت یهاآموزش یاعتبار و استانداردساز ت،یفیک

 یمهارت و برنامه درس یستانداردهاا

را متناسب  یو مدارک آموزش یدرس یهابرنامه یتوسعه و استانداردساز یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم 

مدرک  ۷۰، در مجموع ۲۰۲۶ادامه داده است. تا مارس  یو تحولات فناور یاقتصاد یهانوظهور بخش یازهایبا ن

در  زین آبو  یکشاورز ،یانرژ یهابا تمرکز بر بخش دیحرفه جد ۷شد و توسعه  یتوسعه و استانداردساز یآموزش

 .دست اجرا بود

 (PSIB) پاکستان یهامهارت ریاوراق قرضه تأث

عنوان ابزار نوآورانه را به (PSIB) پاکستان یهامهارت ریاوراق قرضه تأث یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم

 جیرا به نتا یآموزش یگذارهیطرح سرما نیکرده است. ا یمعرف محورجهینت یهاتوسعه مهارت یبرا یمال نیتأم

و بر کاهش عدم تطابق  کندیدرآمد، مرتبط م شیبازار کار، از جمله اشتغال، حفظ شغل و افزا یریگاندازهقابل
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را با هدف استفاده کارآمدتر از منابع  جیبر نتا یمبتن یمال نیمدل، تأم نیا.جوانان تمرکز دارد یکاریها و بمهارت

اطلاعات،  یبالا مانند فناور یتقاضا یدارا یهاو بخش کندیدنبال م یو جذب مشارکت بخش خصوص یعموم

ژه زنان و یوساله، به ۳۵تا  ۱۸جوانان  ،ی. گروه هدف اصلدهدیقرار م تیو خدمات را در اولو دیوساز، تولساخت

 .محروم، هستند یهاافراد متعلق به گروه

 (RPL) یقبل یهاآموزش ییو شناسا (TAKMOL) مهارت دییرنامه تأب

 یابیارز یرا برا TAKMOL برنامه یاو حرفه یآموزش فن یمل ونیسیکم، ۲۰۲۶ یتا مارس سال مال هیدوره ژوئ در

دوره،  نیبودند اجرا کرد. در ا ،یعربستان سعود ژهیوکه به دنبال اشتغال در خارج از کشور، به یکارگران یستگیشا

شناخته  طیواجد شرا انفر از آنه ۲۹۲،۵۵۶شدند که  یابیارز دشدهییاشتغال تأ یزایو یداوطلب دارا ۳۶۶،۱۵۷

 ۳۰، حدود (RPL) یقبل یهاآموزش ییتحت طرح شناسا ن،یهمچن .درصد ۸۰حدود  یشدند؛ معادل نرخ قبول

 تیصلاح دییو تأ یابیارز یررسمیو غ یرسم یریادگی یرهایشده از مسکسب یهاهزار کارگر ماهر بر اساس مهارت

استخدام کارگران باتجربه در  تیموجود و بهبود قابل یهامهارت یشناختن رسم تیطرح به رسم نیشدند. ا

 .کندیکمک م یالمللنیو ب یاخلد یبازارها

 (PMYP) ریوزبرنامه جوانان نخست 

از  یکی ،یاز خوداشتغال تیو حما ینیتوسعه مهارت، کارآفر قیاز طر (PMYP) ریوزجوانان نخست برنامه

 :است ریاقدامات آن به شرح ز اتیجوانان است. جزئ یتوانمندساز یاصل یهابرنامه

 (PMYB&ALS) ریوزجوانان نخست یوکار و کشاورزطرح وام کسب -1

پرداخت  نفعیذ ۱۱۴،۸۱۵به  هیروپ اردیلیم ۵۸به ارزش  ییها، وام۲۰۲۶ یسال مال هیتا فور هیدوره ژوئ در

 یکشورها رخانهیشده توسط دبانجام ریتأث یابیکرد. مطالعه ارز جادیا یهزار فرصت شغل ۳۵۹از  شیشد و ب

زمان آغاز طرح در سال  از .است ردههر وام را گزارش ک یشغل به ازا ۳.۱۳اشتغال  بیضر زیالمنافع نمشترک

 ۱.۶۸اند و حدود مند شدهنفر از آن بهره ۵۳۵،۲۳۳پرداخت شده، حدود  هیروپ اردیلیم ۳۰۴، در مجموع ۲۰۱۳

خرد و کوچک  یهابنگاه یمال نیتأم یابزارها نیتراز مهم یکیبه  نیطرح همچن نیشده است. ا جادیشغل ا ونیلیم

 .شده است لیدر پاکستان تبد
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 ریوزتاپ جوانان نخستطرح لپ-2 

شد و انتظار  عیتوز یستگیتاپ بر اساس شاهزار لپ ۷۲، در مجموع ۲۰۲۶ یتا مارس سال مال هیفاصله ژوئ در

 عیتاپ توزهزار لپ ۶۰۰شود. از زمان آغاز طرح،  عیتوز ۲۰۲۶ لیآور انیتا پا ماندهیهزار دستگاه باق ۲۸ رودیم

 تال،یجید یدسترس لیبرنامه با تسه نی. ادهندیم لیطرح را زنان تشک نیا نفعانیدرصد ذ ۵۰از  شیب .شده است

 کندیم تیحما تالیجیو مشارکت زنان در اقتصاد د یخوداشتغال ،یلنسریاز فر

 (PMYSDP) ریوزجوانان نخست یهابرنامه توسعه مهارت-3 

دوره  ۱۱،۸۶۰دوره متعارف،  ۲۴،۱۱۷ارائه شد که شامل  یدوره آموزش ۹۰،۵۵۰، در مجموع ۲۰۲۶ یسال مال در

 رودیانتظار م ،یابیمطالعه رد جیگذشته و نتا یاطلاعات بود. بر اساس روندها یدوره فناور ۵۴،۵۷۳و  یصنعت

 یفناور یهابر آموزش نیبرنامه همچن نیا .ندنفر، از کارآموزان وارد بازار کار شو ۴۷،۸۷۵درصد، معادل  ۵۳حدود 

تمرکز دارد و از مشارکت آنان در اقتصاد  یلنسریو فر یخوداشتغال نهیزنان و فراهم کردن زم یاطلاعات برا

 .کندیم تیحما تالیجید

 اشتغال جوانان یمل استیس-۴

جوانان  یکاریمقابله با ب یهماهنگ برا یچارچوب ده،یرس نهیکاب بیاشتغال جوانان که به تصو یمل استیس

 یرهایو آنها را با مس ییمختلف جوانان را شناسا یها، گروهکل دولت کردیبا اتخاذ رو استیس نی. اکندیم جادیا

 .است یفدرال و استان نفعانیان ذیم یمسئول هماهنگ زین یمل یهماهنگ تهی. کمکندیمرتبط م یشغل

 ریوزنخست تالیجیمرکز جوانان د-5

 هیآموزش و بورس ،یکارآموز ،یشغل یهابه فرصت یدسترس یعنوان درگاه مرکزبه تالیجیجوانان د مرکز

 کپارچهیها را و دانشگاه یآموزش عال ونیسیکم ،یفدرال، ادارات استان یهاوزارتخانه یهاو تلاش کندیم تیفعال

با صدور  ریوزنخست. کندیم یبانیشتبر داده پ یمبتن یاستیس یریگمیاز تصم نیمرکز همچن نی. اسازدیم

 یبر هماهنگ کردیرو نیقرار داده است. ا تیجوانان را در اولو یاقتصاد یاشتغال مولد و توانمندساز ،یدستورالعمل

قرار است  نیمتمرکز است. همچن داریپا یشغل یهافرصت جادیبازار کار و ا یازهایها با نآموزش و توسعه مهارت

 .انجام شود هااستیس ریتأث یابیاشتغال و ارز یوندهارصد ر یکار برا یرویسالانه ن یبررس
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 خارج از کشوراشتغال در 

 شیاشتغال به ب یبرا یرسم یهاهیرو قیاز طر یپاکستان ونیلیم ۱۵از  شی، ب۲۰۲۶تا مارس  ۱۹۷۲سال  از

 ژهیوفارس، به جیخل یهمکار یعضو شورا یکارگران به کشورها نیدرصد ا ۹۶از  شیاند. بکشور اعزام شده ۵۰از 

منابع  نیتراز مهم یکیپس از صادرات،  زین نانآ یارسال یهااند. حوالهرفته ،یو امارات متحده عرب یعربستان سعود

 .شودیپاکستان محسوب م یارز خارج

اشتغال  یکارگر را برا ۷۶۲،۴۹۹تعداد  (BE&OE) ، اداره مهاجرت و اشتغال در خارج از کشور۲۰۲۵سال  در

نفر  ۶۸،۳۷۶و  یدرصد، به عربستان سعود ۶۹.۵۴ نفر، معادل ۵۳۰،۲۵۶تعداد،  نیدر خارج از کشور ثبت کرد. از ا

 جادشدهیا یهابا فرصت تیوضع نیبود که ا یهمچنان مقصد اصل یعربستان سعود(. ۱۲.۴به قطر رفتند )شکل 

 .وساز و خدمات، مرتبط استساخت رساخت،یز یهادر حوزه ژهیو، به۲۰۳۰انداز در چارچوب چشم

نفر در سال  ۵۲،۶۶۴به  ۲۰۲۴نفر در سال  ۶۴،۱۳۰از  یبه امارات متحده عرب یمقابل، تعداد کارگران اعزام در

را تجربه  یکار خارج یرویکاهش جذب ن «یسازیعمان» یهااستیتداوم س یدر پ زی. عمان نافتیکاهش  ۲۰۲۵

 .کرد

 

 یانیسخنان پا

 ،یو رشد اقتصاد یوربهره شیافزا یفرصت برا جادیجوان پاکستان، در کنار ا یتیرو به رشد و ساختار جمع تیجمع

از  یریگخانواده و اشتغال است. بهره میتنظ ،یآموزمؤثر در حوزه آموزش، سلامت، مهارت یگذاراستیس ازمندین

مشارکت  یدر سن کار و ارتقا تیمتناسب با رشد جمع یشغل یهافرصت جادیکشور مستلزم ا یتیجمع تیظرف

 .است یاقتصاد یهاتیزنان و جوانان در فعال
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اشتغال در خارج از  لیو تسه تالیجید یجوانان، توسعه مهارت، دسترس یمال نیتأم یهابرنامه قیاز طر دولت

 PMYSDPمانند  ییها. برنامهکندیو بازار کار دنبال م یانسان هیسرما تیتقو یاز اقدامات را برا یاکشور، مجموعه

 یهاکار با فرصت یرویبهتر ن وندیبر تقاضا، به پ ینمبت یهاآموزش ، در کنار اصلاحات بازار کار وPMYB&ALSو 

 تواندیو اشتغال م یآموزش ،یتیجمع یهااستیس انیم ی. تداوم هماهنگکنندیکمک م یالمللنیو ب یداخل یشغل

 را فراهم کند. شتیو بهبود مع یانسان یروین تیاستفاده مؤثرتر از ظرف نهیزم

 : منبع
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